OSNOVNA SKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVICA
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

KILASA:112-01/25-01/9
URBROJ:2117-142-11-25-14
Metkovic, 5. studenog 2025.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjecaja objavljenog dana 15.10.2025. na mreznoj stranici
1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavod za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne skole
don Mihovila Pavlinoviéa, www.os-mpavlinovica-metkovic.skole.hr u rubrici pod nazivom
LZAPOSLJAVANJE®, podrubrici ,,NATJECAJI“. za radno mjesto operativnog djelatnika za

sigurnost i civilnu zastitu, na odredeno, puno radno vrijeme 40 sati tjedno, objavljuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

L. Usmeno testiranje kandidata s Povjetenstvom odrzat ¢e dana 13. studenog 2025.
godine, s podetkom u 12,00 sati u Osnovnoj §koli don Mihovila Pavlinovi¢a, Metkovi¢, u
uredu ravnateljice (prizemlje zgrade).

Redni broj PREZIME I IME KANDIDATA
1. Kozina Leonard — 12,00 h
2. Raguz Petar — 12,20 h
3. Puljevic¢ Ivica — 12,40 h
4 Gali¢ Bruno - 13,00 h

Usmeno testiranje Ce se sa prijavljenim kandidatima obaviti u navedeno vrijeme:

Kandidat koji ne pristupi usmenom testiranju ispred Povjerenstva u navedenom vremenu ili
pristupi nakon vremena odredenog za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom
natjecaja.

Povjetrenstvo na usmenom testiranju s kandidatom utvrduje znanja, sposobnosti, intetese,
motivaciju kandidata za rad u Skoli sukladno objavljenim pravnim i drugim izvotima za testiranje.
Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odnosno boduje pitanje svakog clana Povjerenstva od 0-5
bodova.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25)

2. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja 1 mladih — (objavljen na stranicama MZOM-a)

3. Protokol o postupanju u rizi¢nim situacijama Osnovne $kole don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici 1 protokoli)



4. I?ravﬂnik o zastiti na radu Osnovne ¢kole don Mihovila Pavlinoviéa ( objavljen na stranict
Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

5. Mjere sigurnosti i protokol ulaska u $kolu OS don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

6 Bricki kodeks OS don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici 1 protokoli)

+ Pravilnik o kuénom redu OS don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

3. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18,31/20, 20/21,114/22)

IL. Nakon provedenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultate za svakog kandidata

koji je pristupio istome te utvrduje rang listu kandidata i sastavlja izvjesce o provedenom postupku.

Po zavrietku svih radnji vezanih za provodenje predmetnog testiranja ravnateljica ée odluciti kojt
od kandidata ce biti predlozen Skolskom odbotu za dobivanje suglasnosti za zasnivanje radnog

odnosa.

1II. Poziv na usmeno testitanje objavljen je dana 5.11.2025. na mreznoj stranici Osnovne skole
don Mihovila Pavlinovica, M_Lgmmhygy;gg:mgggllgékglg_khg u rubrici pod nazivom
,,ZAPO’SL]AVAN]E“, podrubrici L, POZIV KANDIDATA NA PROCJENU ODNOSNO
TESTIRANJE® i dostavljen putem clektronicke poste kandidatima ukoliko suu ptijavi na natjeca)

naveli e-mail adresu.

POV]ERENSTVO 7.A VREDNOVANJE KANDIDATA

Marina Pat si7é Popovic
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