SadrZaj i nadin testiranja, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje

OSNOVNA SKOLA DON MIHOVILA PAVLINOVICA

KLASA: 112-01/25-01/10
URBROJ: 2117-142-11-25-8
Metkovi¢, 17. listopada 2025.

Na temelju danka 9. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli don
Mihovila Pavlinoviéa, a vezano uz raspisani natje¢aja (KLASA: 112-01/25-01/10, URBRO]J: 2117-
142-01-25-1 ) od 15. listopada 2025. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu operativnog
djelatnika za sigurnost i civilnu zadtitu na neodredeno, puno radno vrijeme. Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli don Mihovila
Pavlinovica, obavit e se provjeta znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od usmene procjene odnosno testitanja i vrednovanja kandidata od strane
Povjerenstva.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeti znanja i sposobnosti putem usmenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pnstuplu kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne
1 potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ce zapoceu s usmenim testiranjem.
Usmeno testiranje provesti ¢e se sukladno ¢l. 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja ON
don Mihovila Pavlinovica.

Poziv kandidatima, koji ispunjavaju uvjete natjecaja, na usmeno testiranje Povjerenstvo ¢e objaviti
na mreznoj stranici Osnovne Skole don Mihovila Pavlinovida: www.os-mpavlinovica-
metkovic.skole.hr u rubrici pod nazivom LZAPOSLJAVANJE®, podrubrici  ,,POZIV
KANDIDATA NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE® i dostaviti putem elektronicke
poste.




Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testitanje su:

1.

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14, 71/25)

Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih — (objavljen na stranicama MZOM-a)

Protokol o postupanju u riziénim situacijama Osnovne $kole don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

Pravilnik o zastiti na r%du Osnovne skole don Mihovila Pavlinovica
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokols)

Mjere sigurnosti i protokol ulaska u Skolu OS don Mihovila Pavlinoviéa
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

Eti¢ki kodeks OS don Mihovila Pavlinoviéa
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokoli)

Pravilnik o kuénom redu OS don Mihovila Pavlinoviéa
( objavljen na stranici Skole- Vazni dokumenti- Pravilnici i protokolr)

Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVAN]JE KANDIDATA
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