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Povjerenstvo za vrednovanje kandidata natjedaja objavljenog dara 6. prosinca 2024. namreZnoj stranici i oglasnoj

plodi Hrvatskog zavod za zapolljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole don Mihovila
Favlinoviia, uau(w,-og.txp_Av_linoyrea_1qq1t5-q_v_i!.gkale,.h-r u rubrici pod nazivorn ,,ZAPOSLJAVANJE", podrubrici

,,NATJECAJI". za radno mjesto ulitelja/ice informatike, na odredeno, nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno,

objavljuje

POZTY NA RAZGOVOR

Razgovo r (intervj u) kandidata s Povj erenstvom

odrLat de dana 14. sijeinja 2025. godine, s podetkom u 13,00 sati,
u Osnovnoj Skoli don Mihovila Pavlinovida, Metkovid, u Skolskoj zbornici

(prizemlje zgrade).

Ako kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon wemena

odreilenog za podetak razgovora, ne smatra se kandidatom/kinjom natjedaja.
Povjerenitvo na razgovoru s kandidatom utwduje znanla, sposobnosti, interese, motivaciju kandidata zarad

u St<oti.

Nakon provedenog razgovora(intervjua) Povjerenstvo ie odluditi koji od kandidata Ce biti predloZen Skohkom

odboru za dobivanje suglasnosti zazastivarje radnog odnosa.

Poziv na razgoyor objavljen je dana 7. sijednja 2025. na mreZnoj stranici Osnovne Skole don Mihovila
Pavlinovida, ry._W_X.os:lqp-avlinovica-metkoyic.skofe.hr u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANJE", podrubrici

,,POZIY KANDIDATA NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE' i dostavljen putem elektronidke poste

kandidatkinjama.

POVJERENSTV O ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

interv SA im kandidatima obaviti 6e se u navedeno eme

Redni btoj PRE,ZIME I IME KANDIDATA
\ I.lvI. - 13,00 h
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